Приложение № 1 към Наредба, приета с решение № 14, взето с протокол № 1 от 22. 01. 2019 г.

Показатели и критерии за определяне на комплексна оценка за формиране на възнаграждението на ръководните екипи в едноличните търговски дружества с общинско участие
  
Месечното възнаграждение на членовете на съвета на директорите, изпълнителните директори и управителите на едноличните търговски дружества с общинско участие се определя въз основа на резултатите от тримесечните отчети за текущата година, съпоставени с резултатите от тримесечните отчети на предходната година съответното дружество, по посочените показатели и критерии, формиращи комплексната оценка, по ред и начин подробно описан в договорите за възлагане на управлението (анексите). Членовете на съвета на директорите получават възнаграждение, определено при стойност на една тегловна единица в размер на 150 (сто и петдесет) лева от минималната месечна работна заплата за страната за съответната година. Възнаграждението на изпълнителните директори и управителите е определено при стойност на една тегловна единица в размер на 500 (петстотин) лева. 

	№ по ред
	
показатели
	критерии за изпълнение
	тегловни единици

	1
	Изменение на счетоводната печалба или загуба
	Печалба
-увеличение
-запазване
-намаление
-загуба
загуба
-увеличение
-запазване
-намаление
-печалба
	
2,0
1,5
1,0
-1,5

-1,5
1,0
1,0
2,0

	2
	Задлъжнялост 
	-текущо обсл.
-проср. (без към бюджета)
-просрочие
	2,0
0
-1,0

	3
	Изменение на отчетената средна брутна работна заплата
	-увеличение и
запазване
-намаление
	                 1,0

                  0

	4
	Стойност на предоставените за управление ДМА по балансова стойност  (р-л А, гр.І от Актива на баланса)
	- до 100 х.лв.
- до 500 х.лв.
- до 1000 х.лв.
- до 1500 х.лв.
- над 1500 х.лв.
	1,0
1,5
2,0
2,5
3,0

	5
	Средносписъчен брой на персонала, без лицата в отпуск по майчинство
	- до 20 души 
  - до 50 души
  - до 100 души
  - до 200 души
  - до 250 души
  - над 250 души
	1,0
2,0
2,5
3,0
3,5
4,0

	6.
	Изпълнение на целеви задачи, определени от Общински съвет
	- изпълнение
 - липса на задача
 - неизпълнение
	3,0
0
-3,0
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